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	1. Menguasai konsep teoritis ilmu admitrsasi publiki secara umum mencakup  Human Relations (PU1)
2. Mampu menerapkan pemikiran logis, kritis, sistematis, dan inovatif dalam konteks pengembangan atau implementasi ilmu pengetahuan dan teknologi yang memperhatikan dan menerapkan nilai humaniora yang sesuai sebagai ahli sosia; secara human relations (KU1) 
3. Mampu menunjukkan kinerja mandiri, bermutu, dan terukur (KU2)
4. Mampu melakukan proses evaluasi diri terhadap kelompok kerja yang berada di bawah tanggung jawabnya, dan mampu mengelola pembelajaran secara mandiri (KU 8)

5. Mampu melakukan wawancara dengan narasumber menggunakan teknik persuasi dan Human Relations (KK 2)
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	1. Mampu menjelaskan pengertian dan definisi Human Relations 

2. Mampu menjelaskan Sejarah singkat Human Relations
3. Mampu menjelaskan beberapa aspek yang berhubungan  dengan Etika 

4. Mampu menjelaskan  bebrapa aspek yang berhubungan  dengan aspek Empati
5. Mampu menjelaskan yang berhungan dengan Human Realtions dalam arti luas dan sempit
6. Mampu menjelaskan manusia sebagai perilaku dalam  Human Relations
7. Mampu menjelaskan  dan membahas manusia dalam Human Relations teori dan praktek
8. Mampu menjelaskan caramembahas Pengaruh lingkungan
9. Mampu menjelaskan Pengaruh Lingkunag primer dan skunder
10. Mampu memahami Hubungan yang baik sesame manusia
11. Mampu menjelaskan dan menguasaiHuman Relatios  terutama dalam aspek etika  di masyarakat luas
12. Mampu menjelaskan bagaimana menjadi mitra kerja  Human relations yang baik nantinya


	Diskripsi Singkat MK
	Mata kuliah Human Relations  memberikan mahasiswa kemampuan untuk mengidentifikasi, memahami, menjelaskan, menyimpulkan dan
mengaplikasikan aspek-aspek dalam Ilmu Human Relations.
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Gambar :  Analisis Instruksional mata kuliah Human Relations
	Mg Ke-


	Kemampuan Akhir yang diharapkan (Sub-CPMK)
	Materi/ Bahan Kajian
	Metode Pembelajaran
	Waktu
	Pengalaman Belajar Mahasiswa
	Kriteria dan Indikator Penilaian
	Bobot Nilai (%)

	(1)
	(2)
	(3)
	(4)
	(5)
	(6)
	(7)
	(8)

	1
	Menjelaskan kontrak kuliah, pengertian Human Relations dan sejarah singkatnya  
	1. Kontrak kuliah dan silabus

2. Pengenalan Human Relations 

3. Bentuk-bentuk Human Relations
4. Sejarah Singkat Human Relations
5. Pengertian Human Relations
	Ceramah dan diskusi
	1x100 menit
	_
	Indikator :  -
Kriteria :
Penguasaan materi

Bentuk penilaian :

Tes tertulis
	5

	2
	Mahasiswa mampu menjelaskan Fungsi  Human Relations


	1. Fungsi Human Relations
2. Ciri-Ciri Human Relations
3. Karateristik Human Relations

	 Ceramah dan diskusi
	1x100 menit
	Tugas I :  Mensarikan bahan bacaan dari tekbook tentang fungsi komunikasi interpersonal 

	Indikator : 
Ketepatan mencari sumber bacaan  dan mensarikan  fungsi komunikasi interpersonal
Kriteria : 
Ketepatan dan penguasaan materi

Bentuk Penilaian : 
Non -Tes   
	10

	3-4
	Mahasiswa mampu menjelaskan hubungan Human Relations 
	1. Hubungan Antara Human Relations  dalam arti luas dan sempit
2. Human Relations Menurut Ahli 
a. RF. Meir
b. Robin Dubin
c. Davids
d. Bulleigh Mc Cadner
 
	Ceramah dan diskusi

	2x100 menit
	Tugas 2 : menganalisis hubungan antarpribadi dalam Komunikasi Interpersonal

	Indikator : 
Ketepatan mencari referensi dan ketepatan menganalisis hubungan antarpribadi dalam Komunikasi Interpersonal
Kriteria : 
Ketepatan dan penguasaan materi
Bentuk Penilaian 
Non Test: 
1.Keaktifan dalam kelas

2.Kesesuaian, ketepatan dan kerapian dalam merangkum tugas
Tes tertulis


	15

	5-7
	Mahasiswa mampu menjelaskan teori-teori  tentang Human Relations yang berkaitan dengan sifat individu ditengah tengah masyarakat yang sedang berkembang saat ini

	1. Beberapa aspekyang berhubungan dengan etika 
2. Beberapa aspek Empati
3. Perbedaan aspek etika
4. Perbedaan aspek empati
5. Human Relations dalam arti luas dan sempit 
6. Faktor Faktor manusia dalam human relations
7. Pelik pelik manusia

8. Masalah Prilaku Manusia


	Ceramah, presentasi dan diskusi dalam kelompok
	3x100 menit

	Tugas 3 : menyusun power point model aspek Human Relations  dengan memberikan contoh sederhana yang relevan

	Indikator : Ketepatan  menganalisis, sistematika  dan kerapian  menyusun power point 
Kriteria : Penguasaan materi
Bentuk Penilaian :

Non test : 
1. Ketepatan materi 
    Powerpoint

2. Presentasi

3. Diskusi
	20

	8
	Evaluasi Tengah Semester
	tdk diberi bobot

	9-10
	Mahasiswa mampu menjelaskan kecekapan Komunikasi Interpersonal

	1. Kecekapan Komunikasi dalam aspek Human Relations 
2. Keterampilan mendengar (listening) dan berbicara 

3. Proses listening
4. Hambatan-hambatan dalam proses listening
5. Proses listening adaptif untuk tujuan Human Relations
6. Listening yang baik untuk memahami sudut pandang orang lain

	Presentasi dan diskusi 
	2x100 menit
	Tugas 4 : menyusun power point sebagai bahan presentasi dari referensi yang sudah ditentukan  
	Indikator : 
Ketepatan  mensarikan sumber  bacaan, sistematika   dan kerapian  menyusun power point 

Kriteria :

Penguasaan materi
Bentuk Penilaian :

1. Ketepatan materi 

     Powerpoint

2. Presentasi

3. Diskusi


	15

	11
	Mahasiswa mampu menjelaskan kecakapan Human Relations 

	1. Membahas manusia sebagai pelaku Human Relations dalam teori dan praktek
2. Factor eksternal
3. Factor Internal

	Ceramah dan diskusi 

	1x100 menit


	Tugas 5 : menganalisis persepsi dalam Human Relations dengan memberikan contoh yang relevan
(2x60 menit)


	Indikator : 

Ketepatan sistematika 
Kriteria : Ketepatan dan penguasaan materi
Bentuk Penilaian : 
Non Test : 
1. Sistematika, ketepatan dan kerapian dalam bentuk makalah
2. Diskusi


	10

	12-13
	Mahasiswa mampu menjelaskan Hubungan yang baik antara manusia yang satu dengan manusia yang lain

	1. Adanya hubungan yang baik sesame manusia 
2. Hubungan manusia dengan sang pencipta
3. Hubungan manusia dengan lngkungannya

	Ceramah dan diskusi 
	2x100 menit
	Tugas 6 : menganalisis komunikasi verbal dan komunikasi non vebal dengan memberikan contoh yang relevan 

(2x60 menit)


	Indikator : 
 Ketepatan sistematika 
Kriteria :

Ketepatan dan penguasaan materi
Bentuk Penilaian : 
Non test :

1. Sistematika, ketepatan dan kerapian dalam bentuk makalah
2. Diskusi


	15

	14-15
	Mahasiswa mampu memahami dan melihat fungsi Human Relations ditengah tengah masyarakat luas

	1. Faktor Primer
2. Faktor Imitasi
3. Sugesti

4. Simpatik

5. Kebutuhan Fisik

6. Kebutuhan Sosial

7. Kebutuan Egoistis

	Ceramah dan diskusi
	2x100 menit


	Tugas 7 : menganalisis jaringan kemitraan dan menjadi mitra yang baik dalam  Human Relations dengan memberikan contoh yang relevan
(2x60 menit)


	Indikator :  
Ketepatan sistematika
Kriteria : 
Ketepatan dan penguasaan materi

Bentuk Penilaian :

Non test :

Sistematika,

ketepatan dan kerapian dalam bentuk makalah
 
	10

	16
	Evaluasi Akhir Semester
	tdk diberi bobot
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UJIAN AKHIR SEMESTER (MINGGU KE 16)





CPMK :


Mampu menjelaskan pengertian dan defines Human Relations 


Mampu menjelaskan  Sejarah singkat Hman Relaftions


Mampu menjelaskan fungsi dan tujuan dari human relation


Mampu menjelaskan hubungan human relation  dalam arti luas dan sempit


Mampu menjelaskan teori teori tentang human relations yang berkaitan dengan sifat individu di tengah tegah masyarakat dan mengklasifikasikan


Mampu menjelaskan teori teori hman relation yang sedang berkembang ditengah tengah masyarakat


Mampu menjelaskan kecakapan human relations  


Mampu menjelaskan persepsi dan jenis- jenis persepsi meminimalkan salah satu persepsi mengenai lingkungan


Mampu menjelaskan persepsi dalam human relations, hakikat persepsi dan pengaruh persepsi terhadap human relation yang berpengaruh pada lingkungan.


Mampu menjelaskan hubungan antara yang baik diantara manusia yang satu dan manusia lainya 


Mampu menjelaskan hubungan yang baik antara manusia dengan manusia yang lain, hubungan manusia dengan sang pencipta dan hubungan manusia dengan lingkunganya


Mampu mendelaskan dan memahami serta melihat fungsi dari human relation


Mampu menjelaskan dan memahami fungsi human relation ditengah tengah masyarakat luas 





Mahasiswa mampu melihat human relations ditengah tengah masyarakatl








Mahasiswa mampu memahami bagaimana menjadi mitra kerja yang baik dalam jaringan kemitraan








12-13





14-15





Mahasiswa mampu menjelaskan penguasaan terhadap human relations dalam konteks membahas hubungan yang baik sesame manusia yang satu dengan yang lainya











 11 





Mahasiswa menjelaskan persepsi dan jenis jenis persepsi meminimalkan salah satu persepsi mengenai lingkungan


 








9-10





UJIAN TENGAH SEMESTER (MINGGU KE 8)





Mahasiswa mampu menjelaskan antara human relations dalam arti luas dan sempit dan mengenal ciri cirinya 








Mahasiswa mampu menjelaskan hubungan antara human relations dalam arti luas dan sempit serta hubungan timbal balik.








3-4





5-7





Mahasiswa mampu menjelaskan Fungsi dari human relations , sejarah singkat, asal usul dan ciri cirinya








Menjelaskan kontrak kuliah, pengertian, seharah singkat human relations dan ruang 
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Analisis instruksional mata kuliah Metode Penelitian





Analisis instruksional mata kuliah Metode Penelitian
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