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	 1. Menunjukkan sikap bertanggungjawab atas pekerjaan mandiri ( S10)

2. Mampu menerapkan pemikiriran logis, kritis, sistematis, dan inovatif dalam konteks pengembangan atau implementasi ilmu   pengetahuan dan teknologi yang memperhatikan dan menerapkan nilai humaniora yang sesuai dengan bidang keahliannya ( KU1)

3 Mampu mengidentifikasi masalah, merancang dan melakukan  penelitian dibidang manajemen SDM. ( (KU4)

4. Mampu menganalisis berbagai masalah-masalah SDM (KK8)

5. Mampu mencermati berbagai isu dan dimensi kebijakan tentang SDM ( PP3)
    

	
	CPMK
	
	

	
	
	1. Mahasiswa mampu menjelaskan konsep dasar dan fungsi-fungsi manajemen SDM.

2.Mahasiswa dapat memahami dan mengaplikasikan prinsip-prinsip dasar manajemen sumberdaya manusia dalam dunia kerja.
3.Mampu merencanakan pengembangan SDM. 
4.Mampu mengevaluasi Manajemen SDM dalam dunia kerja.
5.Mampu menjelaskan, mengelaborasi sehingga menghasilkan ide atau gagasan dalam manajemen SDM.

	Diskripsi Singkat MK
	Mata kuliah Manajemen sumberdaya manusia menjelaskan tentang konsep dasar dan fungsi-fungsi manajemen SDM, prinsip-prinsip dasar  manajemen  SDM dalam dunia kerja, perencanaan dan pengembangan SDM, dan evaluasi manajemen SDM dalam dunia kerja.
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CONTOH : Analisis Instruksional Mata Kuliah Manajemen Sumberdaya manusia















Gambar : Contoh Analisis Instruksional mata kuliah Manajemen SDM
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	Kemampuan Akhir yang diharapkan (Sub-CPMK)
	Materi/ Bahan Kajian
	Metode Pembelajaran
	Waktu
	Pengalaman Belajar Mahasiswa
	Kriteria dan Indikator Penilaian
	Bobot Nilai (%)

	(1)
	(2)
	(3)
	(4)
	(5)
	(6)
	(7)
	(8)

	1 & 2
	Mahasiswa menyepakati kontrak kuliah dan memahami Sylabus.

Mahasiswa mampu  menjelaskan konsep dan tujuan Manajemen SDM
	Kontrak Kuliah

Pendahuluan

Pengertian Manajemen SDM
Perkembangan pemikiran MSDM dan tantangan MSDM
	Ceramah  dan diskusi
	2 x 150 menit
	tugas 1 : Studi Pustaka, menemukan dan menyimpulkan teori -teori yang ditemukan ( 2 x 60 menit)
	Indikator : ketepatan  teori yang ditemukan.
Kriteria penilaian : kemampuan menjelaskan  & penguasaan materi.
	10 %

	3&4
	Mahasiswa mampu menjelaskan manfaat dan fungsi  analisis jabatan
	Analisis jabatan :
Manfaat dan fungsi analisis jabatan.

Deskripsi  pekerjaan.

Spesifikasi jabatan.

Perancangan pekerjaan.
	Ceramah  dan diskusi 
	2x150 menit
	1.tugas 1 : Studi pustaka dan mengumpulkan  teori –teori.

2. tugas 2 : menyimpulkan teori-teori yang ditemukan ( 2x 60 menit)
	Indikator : ketepatan menjelaskan teori yang ditemukan.

Kriteria penilaian : kemampuan  menjelaskan & penguasaan materi.
	10 %

	5 & 6
	Mahasiswa mampu menjelaskan perencanaan SDM
	Perencanaan SDM :

Pengertian dan tujuan perencanaan SDM.

Masalah dalam perencanaan SDM

Langkah-langkah perencanaan SDM
	Kuliah , diskusi kelompok dan  presentase
	2x150 menit
	1.tugas 1 : Studi pustaka dan mengumpulkan  teori –teori.

2. tugas 2 : menyimpulkan teori-teori yang ditemukan ( 2x 60 menit)
	Indikator : ketepatan menjelaskan teori yang ditemukan.

Kriteria penilaian : ketepatan & penguasaan materi.
	10 %

	7
	Mahasiswa mampu menjelaskan tentang  perekrutan  pegawai
	Rekrutmen :

Pengertian rekrutmen.

Alasan-alasan dasar perekrutan.

Hambatan-hambatan perekrutan.


	Kuliah dan diskusi kelompok
	1x150 menit
	tugas :  Studi kasus  tentang rekrutmen pegawai.
( 1 x  60 menit)
	Indikator : ketepatan menganalisis  kasus yang ditemukan.

Kriteria penilaian : kemampuan menganalisis kasus berdasarkan teori  .
	10 %

	8
	Evaluasi Tengah Semester

	

	9 & 10
	Mahasiswa  mampu menjelaskan tentang proses seleksi  pegawai.
	Seleksi :

Pengertian, fungsi  dan syarat-syarat seleksi.

Proses seleksi

Langkah-langkah proses seleksi


	Kuliah,diskusi dan presentase.
	2 x 150 menit
	Tugas : studi kasus  proses seleksi pegawai. ( 2 x 60 menit )
	Indikator : ketepatan menganalisis kasus yang ditemukan.
Kriteria penilaian : kemampuan menganalisis kasus.
	10 %

	11 & 12
	Mahasiswa mampu menjelaskan  tentang pengembangan SDM dan penilaian kinerja.
	Pengertian pelatihan  dan pengembangan SDM .
Tujuan pelatihan dan pengembangan SDM.

Langkah-langkah pelaksanaan pelatihan dan pengembangan

Teknik pelatihan.

Evaluasi pelatihan dan pengembangan. Pengertian penilaian kinerja,

Manfaat penilaian kinerja.

Elemen dan proses penilaian kinerja.

Hambatan dan penilaian kinerja.

Metode penilaian kinerja
	Kuliah,  diskusi kelompok dan  presentase
	2 x 150 menit
	Tugas 1 : studi kasus tentang pelatihan dan pengembangan SDM.
Tugas 2 : studi kasus tentang penilaian kinerja pegawai.
( 2 x 60 menit)
	Indikator : ketepatan menjelaskan materi. dan kemampuan menganalisis kasus 
Kriteria penilaian :  penguasaan materi dan kemampuan menganalisis kasus
	15%

	13 
	Mahasiswa mampu menjelaskan tentang konpensasi
	Pengertian konpensasi.
Tujuan konpensasi.

Langkah-langkah dalam penentuan konpensasi.

Tantangan dalam penentuan konpensasi.

.
	Kuliah dan diskusi kelompok kecil.
	1x 150 menit.
	Tugas : studi kasus tentang konpensasi  pegawai. ( 1 x 60 menit )
	Indikator : ketepatan menjelaskan materi dan kemampuan menganalisis kasus 
Kriteria penilaian : ketepatan & penguasaan materi
	15%

	14 & 15
	Mahasiswa mampu menjelaskan pemutusan hubungan kerja
	Faktor-faktor penyebab terjadinya PHK.
Jenis-jenis PHK

Prosedur tata cara PHK.
	Kuliah dan  diskusi kelompok 
	2 x 150 menit
	Tugas : Mini riset tentang kasus PHK ( 2 x 60 menit )
	Indikator : ketepatan menjelaskan hasil mini riseti.

Kriteria penilaian : Penguasaan materi dan kemampuan mempresentasekan hasil mini riset.
	   20 %

	16
	
Evaluasi Akhir Semester
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Catatan :   
1. Capaian Pembelajaran Lulusan PRODI (CPL-PRODI) adalah kemampuan yang dimiliki oleh setiap lulusan PRODI yang merupakan internalisasi dari sikap (S), penguasaan pengetahuan (PP), ketrampilan umum (KU) dan ketrampilan khusus (KK) sesuai dengan jenjang prodinya yang diperoleh melalui proses pembelajaran.

2. CP Mata kuliah (CPMK) adalah kemampuan yang dijabarkan secara spesifik dari CPL yang dibebankan pada mata kuliah, dan bersifat spesifik terhadap bahan kajian atau materi pembelajaran mata kuliah tersebut.
3. Kemampuan akhir yang diharapkan (Sub-CPMK) adalah kemampuan yang dijabarkan secara spesifik dari CPMK yang dapat diukur atau diamati dan merupakan kemampuan akhir yang direncanakan pada tiap tahap pembelajaran, dan bersifat spesifik terhadap materi pembelajaran mata kuliah tersebut (diambil dari setiap pertemuan pada bagan analisis instruksional).
UJIAN AKHIR SEMESTER (MINGGU KE 16)





CPMK


1. Mahasiswa mampu menjelaskan konsep dasar dan fungsi-fungsi manajemen SDM.


2.Mahasiswa dapat memahami dan mengaplikasikan prinsip-prinsip dasar manajemen sumberdaya manusia dalam dunia kerja.


3.Mampu merencanakan pengembangan SDM. 


4.Mampu mengevaluasi Manajemen SDM dalam dunia kerja.


5.Mampu menjelaskan, mengelaborasi sehingga menghasilkan ide atau gagasan dalam manajemen SDM.





Mahasiswa mampu menjelaskan pemutusan hubungan kerja  ( minggu ke 14 & 15





Mahasiswa mampu menjelaskan tentang konpensasi ( minggu ke 13 )





Mahasiswa mampu menjelaskan  ttg manajemen  SDM dan


 penilaian kinerja.( minggu ke 11 & 12 )�
�






Mahasiswa  mampu menjelaskan tentang proses seleksi  pegawai. ( minggu ke 9 dan 10 ).





UJIAN TENGAH SEMESTER (MINGGU KE 8)





Mahasiswa mampu menjelaskan tentang  perekrutan  pegawai.    ( minggu ke 7 )





Mahasiswa mampu menjelaskan perencanaan SDM ( minggu ke 5 & 6)





Mahasiswa mampu menjelaskan manfaat dan fungsi analisis jabatan ( minggu ke 3 & 4 )





Mahasiswa menyepakti kontrak kuliah  dan memahami sylabus , mampu  menjelaskan konsep dan tujuan Manajemen SDM (minggu 1 & 2 )








Analisis instruksional mata kuliah Metode Penelitian





Analisis instruksional mata kuliah Metode Penelitian
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