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	1. 1. Mampu menjelaskan pentingnya pemahaman pada bidang kajian Antropologi bagi seorang Administrasi Pelayanan Publik. (PP1)
2. 2. Menunjukan sikap toleransi  dan saling menghargai pada lintas agama maupun budaya ketika bersosial,menjalin komunikasi atau   

3.     berinteraksi di lingkungan keluarga, masyarakat, lembaga pendidikan (universitas), khususnya ditengah kehidupan perkotaan yang plural.(S5)
3. Mampu menganalisis permasalahan publik ditengah ragam kebudayaan yang dinamis. (S9)
4. Mampu membuat kebijakan terkait kepentingan publik dengan mempertimbangkan kesesuaian kebudayaan masyarakat setempat. (S7, KU5)
5. Mampu mengkondusifkan konflik-konflik sosial yangterjadi di tengah masyarakat. (S3)
6. Mampu mengevaluasi ketepatan penerapan kebijakan yang berkaitan dengan sosial kultural masyarakat. (S3. KU3)
7. Mampu mengikuti budaya kerja dalam suatu korporasi/ organisasi dengan baik. (KU2)
8. Mampu membuat kebijakan public yang tepat, pada waktu yang tepat yang sesuai dengan kebutuhan/ kondisi masyarakat. (S2)  


	
	CPMK
	
	

	
	
	1. Mampu menjelaskan defenisi Ilmu Antropologi dan kaitannya dengan sistem administrasi publik. (KU1)
2. Mampu menjelaskan pengertian kebudayaan dan faktor yang menyebabkan perbedaan kebudayaan. (S5)
3. Mampu memahami unsur kebudayaan dan perbedaan kebudayaan dalam masyarakat. (S6)
4. Mampu memahami bahwa kondisi kebudayaan dalam kehidupan masyarakat yang berbeda, akan menciptakan  kebutuhan/kebijakan public yang 

    berbeda pada masing-masing wilayah. (KU3)
5. Mampu memahami dinamika masyarakat, dan memberikan solusi jika terjadi benturan kebudayaan ditengah masyarakat. (S6)

6. Mampu memahami kajian multi etnik pada setiap suku bangsa yang berasal dari bahan Etnografi. (S5)
7. Mampu memahami dan menjelaskan budaya korporasi yang merupakan salah satu cabang dari spesialisasi ilmu Antropologi, 

    yakni  Antropologi Korporasi yang erat kaitannya dengan sistem administrasi publik. (KU1)
8. Mampu menganalisis dan mengevaluasi kebijakan publik dalam masyarakat multikultural. (S3, KU3)


	Diskripsi Singkat MK
	Mata kuliah Pengantar Antropologi ini mempelajari tentang manusia berdasarkan asal usulnya, fisiknya dan kebudayaannya yang beranekaragam, sehingga menciptakan pola prilaku dan kelompok masyarakat yang beranekaragam pula. Kebudayaan yang dimiliki manusia tersebut digunakan dalam kehidupan mereka, termasuk dalam menentukan sistem administrasi negara mereka. Perbedaan kebudayaan di setiap negara menyebabkan perbedaan sistem administrasi negara dan kebijakan publik yang dikeluarkan setiap negara berbeda-beda pula. Mahasiswa belajar memahami bagaimana menganalisis kebijakan publik dan sistem administrasi publik yang tepat, pada masa/waktu yang tepat dalam suatu kebudayaan masyarakat yang menjadi objek kebijakan publik tersebut. 
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Gambar : Analisis Instruksional mata kuliah Pengantar Antropologi
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	Kemampuan Akhir yang diharapkan (Sub-CPMK)
	Materi/ Bahan Kajian
	Metode Pembelajaran
	Waktu
	Pengalaman Belajar Mahasiswa
	Kriteria dan Indikator Penilaian
	Bobot Nilai (%)

	(1)
	(2)
	(3)
	(4)
	(5)
	(6)
	(7)
	(8)

	1
	Menjelaskan kontrak kuliah, pendahuluan, menjelaskan    defenisi Antropologi, fase perkembangan, cabang Antropologi dan kaitannya dengan sistem administrasi publik 
	Kontrak kuliah dan silabus

Pendahuluan

Pengertian Antropologi, fase perkembangan dan cabang Ilmu Antropologi, pendekatan dan metodologi Antropologi kaitan Antropologi dengan Administrasi publik
	Ceramah dan diskusi
	100 menit_
	Tugas 1: mencari defenisi Antropologi berdasarkan pendapat ahli  (2x60mt)

Tugas 2 : membandingkan negara dengan sistem administrasi publik yang berbeda (2x60 mt)
	Indikator: ketepatan menjelaskan Antropologi secara holistik

Kriteria penilaian:

ketepatan & penguasaan materi

Penilaian, bentuk non test: kemampuan analisa mahasiswa terhadap pengaruh budaya dalam sistem adaministrasi negara


	10

	2 dan 3
	mampu menjelaskan pengertian   kebudayaan dan faktor yang menyebabkan perbedaan  kebudayaan 
	Konsep kebudayaan menurut ilmu Antropologi, wujud dan isi kebudayaan, pranata kebudayaan, budaya popular.
Faktor yang menyebabkan perbedaan budaya secara fisik dan psikis


	 Ceramah dan diskusi
	2X100 menit
	Tugas 3: mencari contoh kebudayaan asli dan budaya populer 

(2x60 mt)


	Indikator:ketepatan menganalisa budaya asli dan budaya populer

Kriteria penilaian: ketepatan, kesesuaian budaya yang dianalisa

Penialian, bentuk non test:  menyusun sejarah singkat masing-masing budaya para mahasiswa


	15

	4 dan 5
	 Mahasiswa mampu menjelaskan ragam masyarakat dan unsur kebudayaan 
	Konsep masyarakat, suku bangsa, konsep daerah kebudayaan, suku-suku bangsa di Indonesia

Kebijakan publik dari Negara yang menghapus kebijakan adat dari suatu suku bangsa

Visualisasi bentuk kebudayaan dan komunikasi Film Sokola Rimba (Butet Manurung) pada kebudayaan suku Kubu, Taman Nasional Bukit Dua Belas, Jambi 

	Cermah dan diskusi
Laptop dan Infokus
	2X100 menit
	Tugas 4 : menganalisis suku bangsa masing-masing mahasiswa

	Indikator: ketepatan mahasiswa dalam menjelaskan bentuk kebijakan yang dibuat oleh suatu suku bangsa

Kriteria penilaian:

Menjelaskan kebijakan atau peraturan adat suatu suku bangsa

Penilaian; ketajaman analisa mahasiswa terhadap peraturan adat yang harus disesuaikan dengan peraturan negara 


	10

	6

dan

 7
	Mahasiswa mampu memahami sistem religi, bahasa, teknologi, mata pencaharian, pengetahuan, dan organisasi sosial yang merupakan unsur/pola kebudayaan yang berbeda pada tiap masyarakat sehingga membentuk kebutuhan/ keinginan publik yang berbeda pula pada setiap wilyah 
	Analisa kebijakan public terhadap kesesuaian dengan  kebutuhan publik

Sistem religi dalam unsur kebudayaan (Animisme, Dinamisme, Politeisme, Henoteisme)
Perbedaaan bahasa, sistem teknologi, mata pencaharian, sistem pengetahuan dan pola organisasi masyarakat dalam menjalin interaksi sosial dalam suatu wilayah
	Kuliah dan diskusi 


	2X100 menit


	Tugas 5: mencari contoh suku bangsa penganut agama yang berbeda
	Indikator: ketepatan

Contoh-contoh yang disampaikan oleh mahasiswa pada setiap suku bangsa
Kriteria penilaian :

Ketepatan dan kesesuaian contoh 

Penilaian : menjelaskan perbedaaan unsure kebudayaan dalam suatu masyarakat yang berbeda dengan masyarakat lainnya.

	15


	8
	Evaluasi Tengah Semester
	tdk diberi bobot

	9 dan 10 
	Mahasiswa mampu memahami dinamika masyarakat dan masalah/ benturan  kebudayaan dalam masyarakat 
	Konsep mengenai pergeseran masyarakat dan kebudayaan, proses evolusi sosial, proses difusi, akulturasi dan asimilasi
Patologi Sosial
	Kuliah, diskusi dan tugas kelompok 


	2x100 menit


	Tugas 6: mencari contoh difusi, akulturasi dan asimilasi dalam kebudayaan di Indonesia

 2 (2x60 mt)
	Indikator: ketepatan

Contoh-contoh yang disampaikan oleh mahasiswa pada setiap model proses pergeseran masyarakat

Kriteria penilaian :

Ketepatan dan kesesuaian contoh pergeseran kebudayaan

Penilaian : menuliskan contoh pergeseran budaya masyarakat dalam bentuk essay

	10

	11
	Mahasiswa memahami kajian Ethnografi + visualisasi Ethnografi 

	Kesatuan sosial dalam Etnografi, kerangka Etnografi, asal mula dan sejarah suku bangsa, unsur kebudayaan (bahasa, sistem pengetahuan, organisasi social, sistem teknologi, sistem mata pencaharian, sistem religi, kesenian)

Pemutaran  film dokumenter mengenai kajian Ethnografi (kehidupan salah satu suku bangsa di Indonesia)

	Kuliah, diskusi dan presentasi mandiri
	100 menit
	Tugas 7: menjelaskan unsure kebudayaan masing-masing mahasiswa.
	Indikator: menjelaskan unsur kebudayaan yang dimiliki tiap mahasiswa

Kriteria penilaian : ketepatan meringkas dan menjelaskan

Penilaian; tulisan dalam bentuk essay terkait unsur kebudayaan suatu suku bangsa

	10

	 12 dan 13
	Mahasiswa memahami Budaya Korporasi  
	Pengertian budaya korporasi, mengenal budaya korporasi di Negara maju dan Negara berkembang.

Pemahaman ilmu Antropologi pada pembangunan dan administrasi public dalam ranah korporasi
	Kuliah, diskusi dan kerja mandiri 
	2X 100

menit
	Tugas 8: mencari contoh budaya korporasi dari perusahaan dalam dan luar negeri


	Indikator: perusahaan-perusahaan sukses ternama di dalam maupun luar negeri 

Kriteria penilaian : inisiatif mahasiswa mencari

Perbedaan sistem budaya yang diterapkan perusahaan dalam maupun luar negeri.

Penilaian : bentuk non-test: menyusun ringkasan sistem budaya perusahaan ternama dalam bentuk essay.


	15


	14 dan 15
	Mahasiswa memahami dan mengsanalisis kebijakan publik dalam masyarakat multikulturalisme  serta mampu mengevaluasi ketepatan kebijakan sesuai dengan kebutuhan publik 
	Kebijakan publik dalam masyarakat multikulturalisme.
Evaluasi terhadap kebijakan publik pada masyarakat multicultural.
	Ceramah dan diskusi
	2x100 menit


	Tugas 9 : 

Mencari contoh kebijakan public yang dikeluarkan oleh pemerintah Indonesia terhadap masyarakat multi etnik.
	Indikator :  

1. Ketepatan mencari 
Contoh kebijakan

Kriteria : 

Kebijakan mengacu pada kelompok etnik di Indonesia
Bentuk Penilaian Presentasi
	15

	16
	Evaluasi Akhir Semester
	tdk diberi bobot
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Catatan :   

1. Capaian Pembelajaran Lulusan PRODI (CPL-PRODI) adalah kemampuan yang dimiliki oleh setiap lulusan PRODI yang merupakan internalisasi dari sikap (S), penguasaan pengetahuan (PP), ketrampilan umum (KU) dan ketrampilan khusus (KK) sesuai dengan jenjang prodinya yang diperoleh melalui proses pembelajaran.

2. CP Mata kuliah (CPMK) adalah kemampuan yang dijabarkan secara spesifik dari CPL yang dibebankan pada mata kuliah, dan bersifat spesifik terhadap bahan kajian atau materi pembelajaran mata kuliah tersebut.
3. Kemampuan akhir yang diharapkan (Sub-CPMK) adalah kemampuan yang dijabarkan secara spesifik dari CPMK yang dapat diukur atau diamati dan merupakan kemampuan akhir yang direncanakan pada tiap tahap pembelajaran, dan bersifat spesifik terhadap materi pembelajaran mata kuliah tersebut (diambil dari setiap pertemuan pada bagan analisis instruksional).
RENCANA PEMBELAJARAN SEMESTER

MATA KULIAH : PENGANTAR ANTROPOLOGI (2 SKS)

DOSEN: ATIKA RIZKIYANA, S.SOS, M.SI

SEM./PRODI : I / ADMINISTRASI PUBLIK
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Analisis instruksional mata kuliah Metode Penelitian





Analisis instruksional mata kuliah Metode Penelitian











1. Mampu menjelaskan defenisi Ilmu Antropologi dan kaitannya dengan sistem administrasi publik. (KU1)


2. Mampu menjelaskan pengertian kebudayaan dan faktor yang menyebabkan perbedaan kebudayaan. (S5)


3. Mampu memahami unsur kebudayaan dan perbedaan kebudayaan dalam masyarakat. (S6)


4. Mampu memahami bahwa kondisi kebudayaan dalam kehidupan masyarakat yang berbeda, akan menciptakan  kebutuhan/kebijakan 


    public yang berbeda pada masing-masing wilayah. (KU3)


5. Mampu memahami dinamika masyarakat, dan memberikan solusi jika terjadi benturan kebudayaan ditengah masyarakat. (S6)


6. Mampu memahami kajian multi etnik pada setiap suku bangsa yang berasal dari bahan Etnografi. (S5)


7. Mampu memahami dan menjelaskan budaya korporasi yang merupakan salah satu cabang dari spesialisasi ilmu Antropologi, 


    yakni  Antropologi Korporasi yang erat kaitannya dengan sistem administrasi publik. (KU1)


8. Mampu menganalisis dan mengevaluasi kebijakan publik dalam masyarakat multikultural. (S3, KU3)








8. Mahasiswa memahami dan mengsanalisis kebijakan publik dalam masyarakat multikulturalisme


serta mampu mengevaluasi ketepatan kebijakan sesuai dengan kebutuhan publik (minggu ke 14 dan15)





7. Mahasiswa memahami Budaya Korporasi  (minggu ke 12 dan 13)





6. Mahasiswa memahami kajian Ethnografi + visualisasi Ethnografi (minggu ke 11)


    





5. Mahasiswa mampu memahami dinamika masyarakat dan masalah/ benturan  kebudayaan dalam masyarakat ( (minggu ke 9-10)





   





UJIAN TENGAH SEMESTER (MINGGU KE 8)





4. Mahasiswa mampu memahami sistem religi, bahasa, teknologi, mata pencaharian, pengetahuan, dan organisasi sosial sebagai bentuk kebudayaan yang berbeda pada tiap masyarakat sehingga membentuk kebutuhan/ keinginan publik yang berbeda pula pada setiap wilyah (minggu ke 6 dan 7) 





3. Mahasiswa mampu menjelaska ragam masyarakat dan unsur kebudayaan (minggu ke 4 dan 5)





1. Menjelaskan kontrak kuliah, pendahuluan, menjelaskan    defenisi Antropologi, fase perkembangan, cabang Antropologi dan kaitannya dengan sistem administrasi publik (minggu ke 1)





2. Mahasiswa mampu menjelaskan pengertian   


    kebudayaan dan faktor yang menyebabkan perbedaan 


    kebudayaan (minggu ke 2 dan 3) 





Analisis instruksional mata kuliah Metode Penelitian





Analisis instruksional mata kuliah Metode Penelitian





UJIAN AKHIR SEMESTER (MINGGU KE 16)
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